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1.

Macroproceso:

Gestion de la Educacion

1.2 Responsable del Macroproceso

Secretario de Educacién y Cultura

1.3 Proceso

Gestion de la Cultura

1.4 Responsable de proceso

Secretario de Educacién y Cultura

1.5 Lider de proceso

Lider de Programa - Area Gestion de la Cultura

2. Objetivo:

Gestionar politicas pUblicas, planes, programas, proyectos, estrategias y mecanismos de la cultura de los habitantes del

Departamento Cauca. para fortalecer el desarrollo de las manifestaciones y expresiones artisticas y de patrimonio cultural, que
garanticen las condiciones para el ejercicio efectivo, progresivo y sostenible durante cada vigencia.
Inicia con la planeacién de la gestién cultural implementando politicas publicas, planes, programas, proyectos, estrategias y

3. Alcance: mecanismos de la cultura y finaliza con la safisfacion de las demandas, necesidades y expectativas culiurales de los habitantes del

Departamento del Cauca.

4. Clasificacion:

4.1 Estratégico: 4.2 Misional: __X__ 4.3 Apoyo: 4.4 Evaluacidn:

5. Etapas clave de la ejecucion del proceso

Tipo de Proveedor

Tipo de cliente

Proveedor Entradas/ Insumos Actividades clave del proceso Salidas Clientes
Interno Externo Interno Externo
Departamento !
X Nacional de Plan de Desarrollo Nacional f’lon (_)perotwo nwalde Comunidad
- inversiones (POAI)
Planeacion
X ?&ﬂi:ﬁno de Normatividad vigente. PLANEAR LA GESTION CULTURAL Plan de Accidn. Actores culturales X
X Oficina Asesora de |Plan de Desarrollo Plan anual de Colectivos
Planeacion Departamental adquisiciones. culturales.
Proyectos formulados,
Convocatorias,
X Comunidad Iniciativas culturales externas. CGITVQI’?IDS/. il X
interinstitucional,
Proyectos de
cooperacion.




X Actores culturales  {Fiestas y tradiciones culturales. Proyectos formulados X
FORTALECER LAS TRADICIONES, [Proyecfos formulados,
USOS Y COSTUMBRES Convocatorias, Comunidad
X Entes Municiodl soficitudes d CULTURALES EN LOS Convenios/ Alianzas Colectivos X
s Municipales - >oliciiudes de apoyo TERRITORIOS DEL finterinstitucional, culturales.
DEPARTAMENTO. Proyectos de
conneracidn
wes Directorio cultural,
X Area de Cultura lsr:%cr:rﬁcggﬁr?;l:ﬁol de convocatorias, gestion de X
del Departamento Departamento del Cauca” resuliados, Plan Decenal,
P repositorio documental
Consejo de - . .
. . Politicas, lineamientos y Proyectos formulados,
X Patrimonio conceptos de viabilidad Convocatorias, Convenios X
Departamental P ’ )
X Ministerio de Recursos financieros Encuentros, eventos, X
cultura nacionales procesos de formacion,
- Convocatorias,
5 Recurso§ financieros EJECUTAR PROYECTOS Convenios, dotacién, Comunidad
X Gobernacion {Estampilla procultura, ARTISTICOS Y CULTURALES EN EL Japoyo logistico, Colectivos X
Cauca recursos propios y Sistema DEPARTAMENTO. contenidos audiovisuales Jculturales
General de Regalias) ‘ arfisticos, promocién y
" Cooperacion Recursos financieros {ONG, {difusién de acfividades X
intemacional BID) culturales y artisticas
X Entes de conirol R equenmie ntos de Informes de gestion Entes de control X
. informacién : ;
REALIZAR SEGUIMIENTO, . g
. - Informes de gestion, .
Oficina Asesora de |[Requerimientos de SUPERVISION Y/O MEDICION DE . N Oficina Asesora
X Planeacién informacion LOS PROCESOS Y PROYECTOS !nformes de seguimien fos. de Planeacion X
CULTURALES informes de supervision
X X Comunidad R equenmie ntos de Oficios de respuesta V.e edurias X
informacion ciudadanas
. Proceso de
X Area de Cultura  [informes analizados y TOMAR ACCIONES PARA LA  [Acciones comectivas, mejora continua X
del Departamento |evaluados MEJORA CONTINUA acciones de mejora drea de Cultura
del Departamento
" 6. Entomo especifico del proceso e i
Normatividad * 'Riesgos Identificados y Controles Existentes " Documentos/Tramites ~ |Recursos del proceso

Ver Normograma del
proceso

Ver Mapa de Riesgos

Ver Listado Maestro de Documentos

Recurso Humano
asignado el proceso
Hardware y Software

de soporte
Inmuebles asignados




Medicion del procesos - Indicadores

Ver Tablero de Indicadores

CONTROL DE CAMBIOS AL DOCUMENTO

Versién / Fecha
dd/mm/aaaa

Descripciéon de Cambios

Responsable del Cambio

Version: 01
Fecha: 19/07/2023

No aplica para la primera version

N.A.
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Nombre: Clara Helena Garcés

Nombre: Enelia Salinas Chivata

N\
Nombre: Amarildo Co}ea-(%undo

Cargo: Técnico Administrativo

/
Cargo: Lider de Programa - Area Gesiion de la Cultura

Cargo: Secretario de Educacion y Cultura

Fecha: 22-06-2023
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Nombre: Mcfgcmd Rosa Nieto Munoz Nombre: Luis Felipe Pena Rivera Nombre: N.A.

Cargo: Profesional Confratista

Cargo: Profesional Universitario - Gestion de Calidad

Cargo: N.A,




