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1. Macroproceso:

N/A

1.2 Responsable del Macroproceso

N/A

1.3 Proceso

Direccionamiento Estratégico y Planeacion

1.4 Responsable de proceso

Jefe Oficina Asesora de Planeacién

1.5 Lider de proceso

Jefe Oficina Asesora de Planeacién

2. Objetivo:

las acciones de la entidad

Definir los lineamientos estratégicos mediante la formulacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién del plan estratégico de la entidad, Con eficiencia, eficacia y cumplimiento de los requisitos normativos que permitan a las dependencias orientar el rumbo de

3. Alcance:

Inicia con definir los lineamientos para la construccién del plan estratégico y finaliza con el seguimiento y evaluacién de productos y resultados de la gestién del plan de Desarrollo

4. Clasificacién:

4.1 Estratégico: __X__ 4.2 Misional:

4.3 Apoyo: 4.4 Evaluacién:

5. Etapas clave de la ejecucion del proceso

Tipo de Proveedor ¥ Tipo de cliente
i Proveedor Entradas/ Insumos Actividades clave del proceso Salidas Clientes e
interno Externo Interno Externo
X Despacho del gobernador, lineamientos para la formulacién del Plan [Asesorar y coordinar el disefio, elaboracion, presentacion y ejecucion del Plan de Desarrollo lineamientos para la construccién del  [Gobernador y equipo de X
consejo de gobierno de Desarrollo Departamental. Departamental plan de desarrollo gobierno
DNP, Despacho del . .
. n = . . Consejo de gobierno,
Gobernador, dependencias Informacion sectorial (necesidades y o Departamental d
e g : - consejo Depa ntal de
X X ejecutoras del plan, actores potencialidades), estadistica del Coordinar la formulacion del Plan Departamental de Desarrollo Documento final del PDD j D p L X "
i s p Planeacién, autoridad
institucionales, gremiales, departamento N
: w ambiental
sociales y politicos
Actores sociales,
gremiales, institucionales,
to de ord ara la adopcio " bacié étni i
X Gobernador Proyectoieomenanz o 26oPCiON I sustentar el proyecto de ordenanza para la adopcién del Plan Departamental de Desarrollo Ordenanzaidemprobacion delPlan etmco‘s, campe'slnos, X X
del PDD Departamental de Desarrollo consejo de gobierno,
dependencias y grupos de
trabajo de la entidad
Informacién sectorial (necesidades y
X Todos los procesos y potencialidades), estadistica del Coordinar y orientar Ia formulacién del plan indicativo cuatrienal Plan Inélcatlvo Cua.tnenal estructurado, |Todos los p'rccesos y X
dependencias departamento consolidado y publicado. dependencias
Plan de desarrollo aprobado
4 s - . . Planes de accién anual lidados
Todos los procesos y Plan de desarrollo Aprobado Coordinar la elaboracion de los Planes anuales de Accion que las distintas dependencias deben blicad ccw"' n 'a>es Con:‘;' la Todos los procesos y X
e dependencias Plan Indicativo formular para ejecutar el Plan de Desarrolio Departamental Y p”d 'Za ©s en la pagina web de la dependencias
entidad.
Todos los procesos y Todos los procesos y
X dependencias responsables Proyectos de inversién Administrar el banco de proyectos departamental Fichas de viabilidad dependencias X
sectoriales. responsables sectoriales
. v . e 2 2 o N - Comunidad en general,
X Todos | 5 Informes de avance de ejecucion de los Realizar seguimiento y evaluacion a los planes, programas y proyectos ejecutados en el marco del plan |Informe de seguimiento a la ejecucién sdos] s X X
odos los procesos y sectores odos los procesos
B # planes de accion de desarrollo departamental del plan de desarrollo 4 t r H
e control




Todos los procesos que
involuran microdatos - y o
s, L/ Dataset y metadata de la Informacién Informacion estadistica y cartografica
metadatos administrados por N - Gy Y % i
estadistica social, econémica y ambiental; X ) g - & X L. ) . publicada en la plataforma de los Comunidad en general,
X X el SIG, DANE, DNP, SISBEN, ist dininlstrati . Gestionar, Consolidar, procesar y difundir informacion social, econémica y ambiental, suministrada por | de Inf i6n de la Entidad dos |
ste ras e TrfamasIEn regis !‘o's a m|n|s. ra lv?syoperamones los proveedores de informacion estadistica(eco sistema de datos) Sistemas de Informacién de la Entidad |todos los procesos y X X
. estadisticas propias y linea base de territorial; en términos de oportunidad |sectores
externos, gremios, sectores I s
p P - indicadores departamental y accesibilidad.
productivos publicos, privados
y comunidad en general
Evidenciar el resultado de la asistencia
técnica a los diferentes actores Todos los procesos,
Todos los procesos, sectores, 3 . N " o " " o g " 2 % G 4z i 2 2 SR
tesherritorial idad Diagnéstico de necesidades de asistencia |Brindar asistencia técnica a las diferentes dependencias de la Administracion Departamental, (evaluacién de asistencia técnica) sectores, entes
% x entesiternitonaies, comunidact i & nica Organizaciones de la sociedad civil y privadas. territoriales y comunidad y x X
en general
€ Registro de asistencia e informe de comunidad en general.
evaluacién
- . Informe de la evaluacion de la
Informe de evaluacion de la dependencia o
> dependencia informe de avances de
5 Informe de avance planes de accién de . s .
Proceso de evaluacién e s 2 = - . " ¥ n . planes de accién de politicas de gestién
i y e . |politicas de gestion y desempefio Informe [Realizar seguimiento y monitoreo del desemperio del proceso de acuerdo con la gestion y los riesgos 3 X Todos los procesos y entes
x X independiente, administracion L, R iad y desempeiio Informes de gestién de X X
de evaluacién planes de accién de la asociados . A externos de control
SGlI, entes de control ; . resultados de la gestion de riesgos del
dependencia Informes de monitoreo y o
S 3 < 0 proceso Informes de seguimiento de
seguimiento de riesgos e indicadores
planes del proceso
Agencia presidencial de
cooperacidn internacional
(APC) -
Mapeo de actores de cooperacion . g
Il & Proyectos financiados Comunidad en general
» . intenacional
Federeacion nacional de . 5 £ s
Coordinar las acciones de oferta y demanda de cooperacién intenacional en el departamento del }
X X Departamentos . - Proyectos formulados susceptibles de  [Todos los procesos de la k3 X
Banco de ideas e iniciativas de proyectos |cauca ) i , ity
. . financiamiento por organismos Gobernacién
- L de impacto social _ <
Organismos de cooperacién internacionales
Internacional (ONGS)
Entes territoriales
Proceso de evaluacién
independiente, administracion . . . 5
P .. |Oportunidades de mejora hallazgos L . . . ” Acciones de mejora e Todos los procesos,
X SGl, entes de control, atencién i Definir acciones de mejora e innovacion para el proceso | g | Y X X:
4 s g PQRSDF asociados al proceso innovacion definidas comunidad en general
al ciudadano, participacion
ciudadana
6. Entorno especifico del proceso
Normatividad Riesgos identificados y Controles Existentes Documentos/Tramites Recursos del proceso

https://docs.google com/spreadsh
eets/d/1kofKepkHiVI3Hzin0keSiKx

plYPmOxAT/edit?gid=52770689
gid=527706896

Hipervinculo a Mapa de Riesgos

Ver Listado Maestro de Documentos

Software de soporte

del pr - Indi es

Hipervinculo a Tablero de Indicadores

CONTROL DE CAMBIOS AL DOCUMENTO

REVISION TECNICA DEL DOCUMENTO




Fecha
i Descripcién d s le del bi
Version dd/mm/asaa pei le cambio. Responsable del cambio
8/08/2021 Noaplica para la primera versién
1 /08/ pleap P Jimena Velasco Chavez - Jefe Oficina Asesora de Planeacién
2 20/10/2022 Cambio por actualizacién por el modelo de operacién por procesos, por formto y contenido
20/06/2024 Cambio por actualizacién de formato y se incluyo una actividad clave de éxito del grupo interno C ion Int ional
3 /06/ i Y v G S PI=POpEracia TS hacions Diana Melissa Muriel - Jefe de Oficina de Planeacién

/) Lf DO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
/1 /JF P P S /\
/ v ; 7 [
Firma: "(‘( 7 Firma: (7 /7 Firma:
S—— A, z / i
[
Nombre: Cesar Cuellar \'y Nombre: Luis Miguel Restrepo Nombre: Diana Melissa Muriel
Cargo: Contratista - Oficina Asesora de Planeacién Cargo: Profesional Universitario - Oficina Asesora de Planeacién Cargo: Jefe de Oficina Asesora de Planeacié
Fecha: 28/05/2024 Fecha: 12/06/2024 Fecha: 20/06/2024
Apoyo a la elaboracién Apoyo a la revisién Apoyo en la aprobacién
e —————p
Firma: U l A Firma: W =1 Firma:
von Cofﬂl O j’i@ onob ; ! .
Nombre: Juan Camil /kedondn Ruiz Nombre:Jose Vicente OteV \ ) Nombre:
Cargo: Contra(ist?/-ﬁrupo Gestién Organ%l:ional Cargo: Jefe de Cooperacién Internacional 4 Cargo:
Firma: ‘4 A Firma: Firma:
II - T
Nombre: Andres Felipe Fﬁéapie K/ Nombre: Jomb
Cargo: Contratista - Cooperaci ermacional Cargo: Cargo:
. REVISION DE FORMA-GRUPO GESTION ORGANIZACIONAL ; = -
NIVEL CENTRAL SECRETARIA DE EDUCACION SECRETARIA DE SALUD
(Si aplica) (si aplica) (si aplica)
Firma: S Q Firma: Firma:
\h")"\\f\'\o alooy Oy L Ye )
Nombre: Ybvanna Salazar Ramirez Nombre: Nombre:
Cargo: Profesional Universitario - Grupo Gestién Organizacional Cargo: Cargo:




