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1. Macroproceso IN/A

1.2 Responsable del Macroproceso IN/A

1.3 Proceso IDireccionamiento Estratégico y Planeación

I.4 Responsable de proceso Jefe Oficina Asesora de Planeación

1.5 Líder de proceso 1 Jefe Oficina Asesora de Planeación

2. Objetivo: llas acciones de la entidad

3. Alcance:

4. Clasificación: 14.1 Estratégico: X 4.2 Misional: 4.3 Apoyo: 4.4 Evaluación:

5. Etapas clave de la ejecución de1 proceso

Tipo de Proveedor

r =Externo
Proveedor Entradas/ Insumos Actividades clave del proceso Salidas 1 Clientes Tipo de cliente

Interno x

X Mpacho del gobernador,
lconsejo de gobierno
DNP, Despacho del

Gobernador, dependencias
jejecutoras del plan, actores
institucionales, gremiales,
sociales y políticos

Ide Desarrollo Departamental. l Departamental
!Mr=m===;am
lplan de desarrollo

Fobernador y eqLTpm
:obierno

X

X X
llnformación sectoria1 (necesidades y
jpotencialidades), estadística del

I departamento
jcoordinar la formulación del Plan Departamenta1 de Desarro110 I Documento final del PDD

jconsejo de gobierno,
jconsejo Departamental de
1 Planeación. autoridad
jambientat

X X

Actores sociales,

I gremiales, institucionales,
I étnicos, campesinos,
jconsejo de gobierno,
Idependencias y grupos de
trabajo de la entidad

X I Gobernador IProyecto de ordenanza para la adopción
Idel PDD jsustentar el proyecto de ordenanza para la adopción de1 Plan Departamenta1 de DesanoHo

jordenanza de aprobación del Plan
I Departamental de Desarrollo

X X

X

X

X

X

ITodos los procesos y
ldependencias

Informa;i¿=s-;¿==aTjr=;;icM
I potencialidades), estadística del
Ide pa rtamento

Plan de desarrollo aprobado

jcoordinar y orientar la formulación del plan indicativo cuatriena1 I Plan Indicativo Cuatrienal estructurado, ITodos los procesos y
jconsolidado y publicado. ldependencias

X

X

X

X

ITodos los procesos y
ldependencias

IPlan de desarrollo Aprobado
Plan Indicativo

jcoordinar la elaboración de los Planes anuales de Acción que las distintas dependencias deben
lformular para ejecutar el Plan de Desarrollo Departamental

e

jy publicados en la página web de la
jentidad.

ITodos los procesos y
Idependencias

Todos los procesos y

I dependencias responsables
sectoriales.

1 Proyectos de inversión I Administrar el banco de proyectos departamental Fichas de viabilidad
ITodos los procesos y
Idependencias
1 responsables sectoriales

ITodos los procesos y sectores
llnformes de avance de ejecución de los
lplanes de acción

I Realizar seguimiento y evaluación a los planes, programas y proyectos ejecutados en el marco de1 plan jlnforme de seguimiento a 1a ejecución
1 de desarrollo departamental ldel plan de desarrollo

r

Itodos los procesos y entes
Ide control

X



X

X

X

Normatividad

https://docs.google.corn/SDreadSh
ee ts/d/lkofKcpkHiVK3HzinOkc SiX x

:IYPmOxAT/ed}t?g,id=S27706896#
RiC!=S27706896

Todos los procesos que
involuran microdatos y
metadatos administrados por

jeI SIG, DANE, DNP, SISBEN,
lsistemas de información
externos, gremios, sectores
productivos públicos, privados
y comunidad en general

IDataset y metadata de la Información
jestadística social, económica y ambiental;
1 registros administrativos y operaciones
jestadísticas propias y línea base de
indicadores departamenta

Gestionar, Consolidar, procesar y difundir información social, económica y ambiental. suministrada por
jlos proveedores de información estadistica(eco sistema de datos)

X

Todos los procesos, sectores,
entes territoriales, comunidad
en general

1 Diagnóstico de necesidades de asistencia
ltécnica

1 Brindar asistencia técnica a las diferentes dependencias de la Administración Departamental.
jorganizaciones de la sociedad civil y privadas.

Informe de evaluación de la dependencia
llnforme de avance planes de acción de
1 políticas de gestión y desempeño Informe
Ide evaluación planes de acción de la
Idependencia Informes de monitoreo y
seguimiento de riesgos e indicadores

Proceso de evaluación
independiente, administración
SGI, entes de control

Realizar seguimiento y monitoreo del desempeño del proceso de acuerdo con 1a gestión y los riesgos
asociados

Agencia presidencial de
cooperación internacional
(APC)

1 Mapeo de actores de cooperación
lintenacional

Federeación nacional de
Departamentos

I Coordinar las acciones de oferta y demanda de cooperación intenacional en el departamento del
cauca

X

1 Banco de ideas e iniciativas de proyectos
Ide impacto socialOrganismos de cooperación

Internacional (ONGS)

Entes territoriales

Proceso de evaluación

independiente, administración
ISGI. entes de control. atención
al ciudadano, participación
ciudadana

Oportunidades de mejora hallazgos
PQRSDF asociados al proceso

Definir acciones de mejora e innovación para el proceso

6. Entorno específico del proceso

Riesgos identificados y Controles Existentes

Hipervinculo a Mapa de Riesgos

Medición del procesos - Indicadores

Hipervinculo a Tablero de Indicadores

CONTROL DE CAMBIOS AL DOCUMENTO

llnformación estadística y cartográfica
publicada en la plataforma de los

ISistemas de Información de la Entidad

Iterritoriat; en términos de oportunidad
ly accesibilidad

IComunidad en general,
ltodos los procesos y
l sectores

Evidenciar el resultado de la asistencia

técnica a los diferentes actores

1 (evaluación de asistencia técnica)

ITodos los procesos,
sectores, entes

I territoriales y comunidad y
jcomunidad en general.

X

Registro de asistencia e informe de
evaluación

Informe de la evaluación de la
Idependencia informe de avances de
! planes de acción de políticas de gestión
Iy desempeño Inforrnes de gestión de
1 resultados de la gestión de riesgos del
I proceso Informes de seguimiento de
1 planes del proceso

Todos los procesos y entes
1 externos de control

1 Proyectos financiados 1 Comunidad en general

IProyectos formulados susceptibles de ITodos los procesos de la
1 financiamiento por organismos IGobernación
internacionales

1 Acciones de mejora e
innovación definidas

ITodos los procesos,
jcomunidad en general

x 1 x

DocumerItosfTrámites Recursos del proceso
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Descripción de cambios Responsable del cambio

Noaplica para la primera versión

jcambio por actualización wr el modelo de o»ración por procesos, por formto y contenido

jcambio wr actualización de formato y se incluyo una actividad clave de éxito del gruw interno Cooperación Internacional

2

3

Jimena Velasco Chavez - Jefe Oficina Asesora de Planeación

REVISADO POR:

Diana Melissa Muriel - Jefe de Oficina de Planeación

APROBADO POR:

FIrma: FIrma 1 FIrma:

Nombre: Cesar Cuellar

Cargo: Contratista - Oficina Asesora de Planeación

Fecha: 28/05/2024

Nombre: Luis Miguel Restrepo

jcargo: ProfesIonal UnIversItario - Oñdna Asesora de Planeación

Fecha: 12/06/2024

I Nombre: Diana Melissa MurIel

jcargo: Jefe de ondna Asesora de Planeadól

1 Fecha: 20/06/2024

Apoyo en la aprobacIónApoyo a la elaboración Apoyo a la revisión

h
Nombre: Juan Camil!

Cargo: Contratisti

Firma FIrma:

Nom breJose VIcente Oterl

I Cargo: Jefe de CooperacIón InternacIonal

I Nombre:

I Cargo:;rupo Gestión Organi/#ional

Firma Firma: 1 Firma

Nombre: Andres +elipe H$Éapie
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Nombre:

I Cargo:

I Nombre:

jcargo:
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Úmbreñbvanna Salazar RamIrez

Cargo: Profesional UniversitarIo - Grupo Gestión OrganIzacional

\/1
Firma:

Nombre:

I Cargo:

1 FIrma:

no

I Cargo:


